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- บรหิารจัดการและวางแผนการปฏบิตังิานดา้นการวเิคราะหค์วามเป็นไปได ้
เพื+อการพัฒนาธรุกจิใหม่ๆ  ทั (งในประเทศและตา่งประเทศ รวมทั (งรว่มในการ
กําหนดแผนการดําเนนิการในการลงทนุในธรุกจิใหม ่และรปูแบบการประเมนิ
การลงทนุทางธรุกจิแตล่ะประเภทใหบ้รษิัทสามารถสรา้งมลูคา่เพิ+มและกําไร
ที+เพิ+มมากขึ(น ตลอดจนแกไ้ขปัญหาในงานดา้นการวเิคราะหก์ารลงทนุเพื+อ
ใหป้ระสบความสําเร็จ 

นํ(าหนัก
 (Weight)

1 บรหิารงานวเิคราะหร์ปูแบบการลงทนุ 40 - % ผลกําไรที+เพิ+มขึ(นจากปีที+ผา่นมาจากการลงทนุในธรุกจิใหมท่ี+รับผดิชอบ
- วางแผนการปฏบิตังิานของหน่วยงานเพื+อใหก้ารวเิคราะหก์ารกําหนดรปูแบบ ในการวเิคราะหแ์ละนําเสนอ
การลงทนุทางธรุกจิเป็นไปตามแผนที+กําหนด - ความกา้วหนา้ของการวเิคราะหแ์ละนําเสนอรปูแบบการลงทนุทางธรุกจิ
-  ตดิตามขา่วสาร ทั (งในเชงิกวา้งเกี+ยวกบัภาพรวมของเศรษฐกจิ สงัคม การ เทยีบกบัแผนที+กําหนด
เมอืงและทศิทางการเตบิโตของประเทศตา่งๆ และในรายละเอยีดของแตล่ะ - จํานวนรปูแบบการลงทนุทางธรุกจิใหม่ๆ  ที+นําเสนอในชว่งเวลาที+กําหนด
ประเทศที+มแีนวโนม้วา่เป็นโอกาสทางธรุกจิ รวมถงึปรับปรงุขอ้มลูใหเ้ป็น  
ปัจจบุนัอยูเ่สมอ  
- ศกึษาขอ้มลูและวเิคราะหเ์พื+อหาสรรหาชอ่งทางลงทนุ หาชอ่งทางโอกาสใหม่  
ทางธรุกจิ ทั (งในประเทศและตา่งประเทศ  
- ศกึษา วเิคราะหแ์ละเสนอทางเลอืกรปูแบบลงทนุ หรอืผูร้ว่มลงทนุ หรอืการ  
จัดตั (งบรษิัท โดย  
- ประเมนิโอกาสและความเสี+ยงที+อาจจะเกดิขึ(นของชอ่งทางเหลา่นั(น รวมทั (ง  
เปรยีบเทยีบแนวทางในการลงทนุแตล่ะประเภท และนําเสนอตอ่ผูบ้รหิารเพื+อ  
การตัดสนิใจลงทนุ  
- ใหค้ําปรกึษาแนะนําแกท่มีงานในการวเิคราะหก์ารลงทนุ  

2 ตรวจสอบการวางแผนโครงการลงทนุ 30  
- ตรวจสอบความถกูตอ้งของการวางแผนงานและตารางเวลาการดําเนนิ  
โครงการเพื+อการลงทนุใหม่  
- ควบคมุความถกูตอ้งในการเตรยีมขอ้มลูพื(นฐานเพื+อสนับสนุนการลงทนุให ้
รวดเร็วขึ(น
- สรปุขอ้มลูตา่งๆ และจัดทํารายงาน เพื+อเตรยีมความพรอ้มกอ่น
ผูบ้รหิารเดนิทางไปตา่งประเทศ

ความรับผดิชอบหลักของตําแหน่ง และตัวชี(วัดความสําเร็จของงาน (Key Task and KPIs)

ประเด็นหลักของงานและความรับผดิชอบหลักของตําแหน่ง (Key Task) ตัวชี(วดัผลสําเร็จของงาน (KPIs)

คาํบรรยายลกัษณะงาน (Job Profile)

สว่นที+ 1 : ความรับผดิชอบหลักของตําแหน่ง (Job Accountabilities)

วัตถปุระสงคข์องงงาน (Job Purpose) เสน้ทางอาชพีของตําแหน่ง (Career path)

Senior Business Development Manager (43)

Business Development Manager (42)

Deputy Business Development Manager (41)
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นํ(าหนัก
 (Weight)

3 พัฒนาระบบฐานขอ้มลูเพื+อการลงทนุ 20
- พัฒนาระบบฐานขอ้มลูสําหรับใชใ้นการศกึษา วเิคราะห ์เพื+อการลงทนุทาง
ธรุกจิ โดยใหส้ามารถรับทราบขอ้มลูความเปลี+ยนแปลงตา่งๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
ทันตอ่การเปลี+ยนแปลง รวมทั (งเป็นขอ้มลูที+เป็นประโยชนท์างธรุกจิ

4 รับผดิชอบบรหิารบคุลากรในความรับผดิชอบ 10
- สอนงาน ถา่ยทอดประสบการณ ์และใหค้ําปรกึษาแนะนํา เพื+อพัฒนาและเพิ+มความ
สามารถของบคุลากรใหส้ามารถทํางานไดบ้รรลเุป้าหมาย
- ควบคมุ ประเมนิและบรหิารผลการปฏบิตังิานของบคุลากรในหน่วยงานที+รับผดิชอบ
- เสรมิสรา้งความสมัพันธท์ี+ดใีหเ้กดิในหน่วยงาน สื+อสารใหบ้คุลากรเขา้ใจ
และรว่มมอืในการปฏบิตังิานเป็นทมี ในทศิทางที+บรษิัทกําหนด
- ตรวจสอบ ควบคมุ ตดิตามดแูลใหพ้นักงานมกีารปฏบิตัตินตามระเบยีบ วนิัย
และพฤตกิรรมที+บรษิัทกําหนดหรอืยดึถอืใหป้ฏบิตั ิตลอดจนชี(แจง ตักเตอืน
หรอืลงโทษกรณีที+พนักงานมกีารปฏบิตัไิมถ่กูตอ้ง

100  

การศกึษา:ปรญิญาตรขีึ(นไป ประสบการณ(์41)ดา้นการพัฒนาธรกจิ หรอืพัฒนาองคก์ร หรอืวเิคราะหก์ารลงทนุ
ดา้นบรหิารธรุกจิ หรอืวศิวกรรมศาสตร ์หรอืที+เกี+ยวขอ้ง ไมน่อ้ยกวา่ 7-9 ปี และการบรหิารจัดการไมน่อ้ยกวา่ 2-3 ปี 
 หรอืไมน่อ้ยกวา่ 10 ปีถา้ไมม่ปีระสบการณใ์นการบรหิาร หรอืเทยีบเทา่
 ประสบการณ(์42)ดา้นการพัฒนาธรกจิ หรอืพัฒนาองคก์ร หรอืวเิคราะหก์ารลงทนุ
 ไมน่อ้ยกวา่ 8-10  ปี และการบรหิารจัดการไมน่อ้ยกวา่ 4-5  ปี 
 หรอืไมน่อ้ยกวา่ 13 ปีถา้ไมม่ปีระสบการณใ์นการบรหิาร หรอืเทยีบเทา่

ประสบการณ(์43)ดา้นการพัฒนาธรกจิ หรอืพัฒนาองคก์ร หรอืวเิคราะหก์ารลงทนุ
ไมน่อ้ยกวา่ 10-12  ปี และการบรหิารจัดการไมน่อ้ยกวา่ 5  ปี 
หรอืไมน่อ้ยกวา่ 15 ปีถา้ไมม่ปีระสบการณใ์นการบรหิาร หรอืเทยีบเทา่

รวม

สว่นที+ 2 : คณุสมบัตขิองตําแหน่ง (Job Qualification)

ความรับผดิชอบหลักของตําแหน่ง และตัวชี(วัดความสําเร็จของงาน (Key Task and KPIs)

ประเด็นหลักของงานและความรับผดิชอบหลักของตําแหน่ง (Key Task) ตัวชี(วดัผลสําเร็จของงาน (KPIs)

คณุสมบัตขิั (นตํ+า (Minimum Requirements)
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คาํบรรยายลกัษณะงาน (Job Profile)

1 Holistic/ Conceptual Thinking
2 International Accounting Law & Regulatio
3 International Business Development
4 International Business Laws & Regulation
5 Investors Relationship Management
6 Market Research Development
7 Marketing Research Methodology
8 Research Analysis & Management
9 Research Interpretation and Communicatio
10 Risk Management

สว่นที+ 3 : ความสามารถสําหรับกลุม่งาน (Functional Competency)

ความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skill) และคณุลักษณะ(Attribute)
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